
 

Анализ работы муниципального методического 

объединения 

воспитателей дошкольных образовательных 

организаций «Бурлинского район» Алтайского края 
за 2019-2020 учебный год. 

 
Работа районного методического объединения воспитателей ДОУ в 

учебном году организовывалась на основе разработанного плана, с учетом 

интересов педагогов района с целью улучшение качества воспитательной 

образовательной деятельности дошкольных образовательных учреждений 

Бурлинского района.  

Цель работы РМО воспитателей: Всестороннее повышение 

профессионального мастерства и творческого потенциала педагогов. 

Задачи:  

  1. Изучать, пропагандировать и распространять опыт педагогов. 

2. Повышать профессиональную квалификацию и мастерство воспитателей. 
3.  Создание у педагогов мотивации на совместную деятельность, усиление 

   чувства сплоченности. 

  4.  Развитие доверия между педагогами, понимание и принятие 

индивидуальных 

     особенностей друг друга. 

 

    Работа методического объединения проводилась по утвержденному 

плану. В текущем году состоялось 2 плановых заседания ММО: 

Заседание ММО№1 28.11.2019 года.  «Развитие художественно – творческих 

способностей в продуктивной деятельности детей дошкольного возраста», 

проводилось на базе МБДОУ д/с «Одуванчик». Педагогам района был 

предложен открытый просмотр НОД в средней группе «Гномики» д/с 

«Одуванчик», по познавательному развитию «Скоро зима». 

Информация по теме: «Развитие художественно – творческих способностей в 

продуктивной   деятельности детей дошкольного возраста» 

Презентация «Нетрадиционные техники ИЗО в продуктивной деятельности 

детей д/с «Одуванчик». 

Мастер-класс «Использование нетрадиционной техники рисования в работе с 

детьми дошкольного возраста»  

Обмен опытом педагогами района.  

В работе ММО были использованы традиционные и нетрадиционные формы: 

сообщения, консультации, презентации, творческие отчеты, мастер – классы, 

открытый просмотр.  На заседании ММО проводился обмен опытом по 

обозначенной теме. Обмениваясь опытом, воспитатели рассказывали о том, 

какие методы и приемы они используют в своей работе, каких результатов 

позволяет это добиться.  



 

Заседание №2 «Физкультурно – оздоровительная работа в ДОУ, как один из 

видов здоровье сберегающих технологий» проходило 14. 04. 2020 год. 

Консультация: «Физкультурно – оздоровительная работа в ДОУ, как один из 

видов здоровье сберегающих технологий» Мастер – класс по теме. 

Обмен опытом по теме самообразования «Здоровье сберегающие технологии 

в детском саду». 

Обмен опытом педагогами района. 

Педагоги представили свой опыт работы по данной теме. Материалы ММО 

дали возможность педагогам познакомиться с педагогическими находками 

по организации НОД. Презентационные материалы в полной мере раскрыли 

цели и задачи темы ММО. Данная тема важна и в ближайшей перспективе 

будет востребована современными педагогами дошкольных учреждений. 

Просмотр и анализ представленных методических разработок позволяет 

говорить о том, что педагоги ДОУ района активно внедряют в практику 

работы инновационные формы и методы работы с дошкольниками. 

Большинство материалов представляет конкретный опыт педагогической 

деятельности и дает возможность его использования в образовательном 

процессе каждого ДОУ.   

 

Что позволяет вынести решение: Признать работу ММО воспитателей 

Бурлинского района в 2019-2020 учебном году удовлетворительной. 

 

В следующем 2020 – 2021учебном году необходимо продолжить работу: 

 По объединению усилий воспитателей в формировании 

методологических основ, направленных на познавательно-театральную 

деятельность и речевое развитие дошкольников. 

 По освоению педагогами инновационных образовательных технологий 

педагогической деятельности, интегрированные и комплексные занятия в 

д/с., способствующих повышению эффективности и качества 

воспитательно - образовательного процесса. 

 

 

Руководитель ММО воспитателей Бурлинского района –         Долуда Е.Г. 

 

 

 

 

 
 


