
«Планирование и организация методической работы ММО воспитателей на 2019 – 2020 учебный год». 

 

Участники: воспитатели дошкольных образовательных учреждений Бурлинского района. 

Цель работы ММО воспитателей:  

Всестороннее повышение профессионального мастерства и творческого потенциала педагогов. 

Задачи методической работы:  

Задачи Пути решения 

Изучать, пропагандировать и распространять опыт 

педагогов. 

внедрение современных педагогических технологий, 

разнообразных  форм работы 

 Повышать профессиональную квалификацию и 

мастерство воспитателей.  

-консультации, воспитателей  высшей категории 

-методические заседания 

-курсы повышения квалификации 

- работа по темам самообразования 

Создание у педагогов мотивации на совместную 

деятельность, усиление 

     чувства сплоченности. 

 

- открытые занятия 

- открытые мероприятия 

- сообщения на заседаниях ММО 

-участие в педагогических конкурсах 

Развитие доверия между педагогами, понимание и 

принятие индивидуальных 

     особенностей друг друга. 

- индивидуальный подход 

 

Продолжить работу в соответствии с 

требованиями ФГОС с целью   повышения  на 

качественном уровне. 

- обмен опытом работы по ФГОС 

-   изучение нормативных актов 

- изучение методической литературы 

 

Основные функции ММО: 

1.Оказание педагогической помощи педагогам. 

2.Поддержка педагогической инициативы инновационных процессов. 

3.Изучение нормативной и методической документации по вопросам образования. 



4.Организация открытых занятий по определённой тематике с целью обмена опытом. 

5.Ознакомление с методическими разработками НОД. 

6.Изучение педагогического опыта. 

7.Отчёты о профессиональном образовании, работа педагогов по повышению квалификации. 

 

Основные формы методической работы: 

1.Открытые занятия. 

2.Круглые столы, мастер-классы, презентация опыта. 

3.Заседания методического объединения. Выступления воспитателей на ММО,  

4. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам воспитания дошкольников. 

5. Доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания дошкольников.  

6. Целевые посещения занятий с последующим обсуждением их результатов. 

7. Повышение квалификации педагогов на курсах. 

8. Прохождение аттестации педагогических кадров. 

 

 

 Профессиональный рост воспитателя.   

  
Задачи 

-   создание условий для профессионального роста и творческой активности педагогов; 

-   выявление и распространение передового педагогического опыта. 

  

№ Содержание мероприятий 
Сроки 

Ответственный 
  

реализации   
      

  
        

  
 

1. Составление тем и планов самообразования. Август 
Воспитатели 

  
детских садов   

      
  

        
  

  
Организация и проведение ММО 

  Руководитель ММО 
  

2. По плану   Воспитатели д/с   

 

  
    

 

  
      

  



3. Аттестация воспитателей. В течение года 

 
  

        
  

4. Открытые занятия. В течение года 
 Воспитатели д/с 

  

 

  
      

  
        

  

5. 
Изучение и внедрение инновационных методов 

В течение года 
 Воспитатели д/с 

  
обучения. 

 

  
    

  
        

  

6. Курсовая подготовка По плану 

 
  

        
  

  Выступления на педсоветах, семинарах,   
 Воспитатели д/с   

7. Участие в работе ММО. В течение года   

 

  
  

 

  
  

      
  

          

8. 
Участие в профессиональных педагогических 

В течение года 
 Воспитатели д/с 

  
конкурсах. 

 

  
    

  
        

  

9. 
Публикации на сайтах. 

Систематически 
 Воспитатели д/с 

  

  

  
    

  
        

  

10. Обобщение и распространение опыта работы. В течение года 
 Воспитатели д/с 

  

 

  
      

  
        

  

11. Изучение передового педагогического опыта. В течение года 
 Воспитатели д/с 

  

 

  
      

  
        

  
 

 План работы ММО воспитателей  на 2019-2020 учебный год 

№ Тематика Дата Ответственные Примечание 

1                                    Заседание №1 

Тема: «Развитие художественно-творческих 

способностей дошкольников  

в процессе продуктивной деятельности». 

 

Ноябрь 2019г. 

с. Бурла 

 

 

 

 

 

 

 



Цель: Изучать, пропагандировать и распространять 

опыт педагогов, повышать профессиональную 

квалификацию и мастерство воспитателей. 

 
1. Открытый просмотр НОД в средней группе «Гномики» 

д/с «Одуванчик», по познавательному развитию «Скоро 

зима». 

 

2.Доклад: «Развитие художественно – творческих 

способностей в продуктивной   деятельности детей 

дошкольного возраста» 

. 
 

3. Презентация «Нетрадиционные техники ИЗО в 

продуктивной деятельности детей д/с «Одуванчик». 
 

 

4.Мастер-класс «Использование нетрадиционной техники 

рисования в работе с детьми дошкольного возраста»  

  

 

5. Обмен опытом педагогами района. 
 

 

 

 

 

 

 

Воспитатель высшей 

категории  

Яншина Г.Л 

 

Воспитатель высшей 

категории  

Сапа Е.Н. 

 

 

Руководитель ММО 

воспитатель высшей 

категории  

Долуда Е.Г. 

 

Старший воспитатель 

высшей категории  

Беккер И.В. 

 

Воспитатели д/с 

района. 
 

2    

Заседание № 2 

Тема: «Физкультурно – оздоровительная работа в ДОУ, 

как один из видов здоровье сберегающих технологий». 

Цель: Повышение теоретического, практического 

уровня подготовки педагогов в овладении новыми 

педагогическими технологиями в соответствии с ФГОС 

Апрель 2020г. 
с. Бурла 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ДО. 
 

1. Консультация: «Физкультурно – оздоровительная 

работа в ДОУ, как один из видов здоровье сберегающих 

технологий» Мастер – класс по теме. 
 

2. Обмен опытом по теме самообразования «Здоровье 

сберегающие технологии в детском саду». 

 

 

 

3. Обмен опытом педагогами района. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Инструктор по 

физическому 

воспитанию 

Дрючкова Н.Д. 

 

Воспитатель высшей 

категории 

Кульпанова Т.В. 
 

Воспитатели д/с 

района. 
 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


