
 
 
 

Меры социальной поддержки молодых педагогических работников  в Бурлинском районе Алтайского края  
                                                                           
 
№ Наименование меры социальной поддержки 

 
 

Документ 

1.  Муниципальная единовременная выплата молодым специалистам, 
прибывшим на работу в муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение Бурлинского района (15000 
рублей). 
 

Постановление Администрации Бурлинского района от 30 
октября 2019 года № 238 « О внесение изменений в Положение 
«О единовременной выплате молодым специалистам, 
прибывшим на работу в муниципальные бюджетные 
общеобразовательные учреждения Бурлинского района». 

2.  Ежемесячная поощрительная надбавка к ставке заработной платы 
молодых специалистов (год работы – 30%; 2 года – 20%; 3 года – 
10%). 

 Постановление Администрации Бурлинского района № 257 от 
23.08.2010 года 

3.  
 
 
 

Оплата компенсации аренды жилого помещения  в размере 50% от 
общей платы.  
 
 

Постановление Администрации Бурлинского района № 256 от 
23.08.2010 года. 

4 Возможность получения краевого единовременного пособия (250 
или 170 тыс. рублей).  

Постановление Администрации Алтайского края от 25.04.2013 
года №226 «О единовременном пособии педагогическим 
работникам из числа выпускников образовательных 
организаций, приступивших к работе по специальностям в 
муниципальные малокомплектные общеобразовательные 
организации с численностью обучающихся не более 200 
человек, расположенных в сельской местности, рабочих 
поселках Алтайского края»  

5 Возможность принять участие в программе «Земский учитель» 
(1000000 рублей). 

Порядок предоставления единовременных компенсационных 
выплат учителям, прибывшим (переехавшим) на работу в 
сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо 
поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. 
человек утвержден приказом комитета по образования 
Администрации Бурлинского района № 17 от 22.01.2020 года. 

 


