


ПОЛОЖЕНИЕ

«О единовременной выплате молодым специалистам, прибывшим на работу в муниципальные учреждения образования Бурлинского района»

(в редакции от ______ апреля 2023 года)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о единовременной выплате молодым специалистам, прибывшим на работу в муниципальные учреждения образования Бурлинского района вводиться в целях закрепления, обеспечения социальной поддержки и материальной заинтересованности молодых специалистов. 

1.2. Молодым специалистом является специалист, впервые окончивший одно из учебных заведений высшего или среднего профессионального заведения, который приступил к работе в течении одного года после получения диплома государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании или специалист, обучающийся по образовательным программам высшего образования, успешно прошедший промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения. 
1.3. Статус молодого специалиста продлевается на срок не более трех лет в следующих случаях:

- прохождение военной службы по призыву;

- отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

2. Условия и порядок единовременных выплат

2.1.  Единовременная выплата производиться молодым специалистам, прибывшим на работу в муниципальные учреждения Бурлинского района после окончания педагогических вузов и ссузов и молодым специалистам, трудоустроившимся в период обучения по образовательным программам высшего образования, успешно прошедших промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения на основании приказа председателя комитета по образованию Администрации Бурлинского района по ходатайству руководителя образовательного учреждения в размере 15000 рублей при условии, что специалист обязуется отработать 3 года в муниципальном образовательном учреждении. 
2.2. При досрочном увольнении из муниципального образовательного учреждения Бурлинского района, выплаченная сумма подлежит возврату в бюджет муниципального образования «Бурлинский район». 
2.3. Обязательства по отработке 3 лет в муниципальных учреждениях образования оформляются в виде соглашения, заключаемого между специалистом и администрацией Бурлинского района в установленном законодательством Российской Федерации порядке получения единовременной выплаты. 

2.4. Для заключения соглашения о предоставлении единовременной денежной выплате молодой специалист в течении одного месяца с момента трудоустройства, представляет следующие документы руководителю образовательной организации: 

- заявление о единовременной денежной выплате молодому специалисту (Приложение №1), 
- паспорт гражданина РФ, а в случае его отсутствия – временное удостоверение личности гражданина РФ;

- копия документа об образовании (с представлением оригинала, если копия нотариально не заверена);

- копия трудового договора, отвечающего требованиям ст. 57 Трудового кодекса РФ и заключенного с организацией по специальности, указанной в документе об образовании; 
- копия ИНН;
- копия СНИЛС;
- согласие на обработку персональных данных (приложение № 2).
Все указанные документы могут быть представлены в электронном виде на адрес электронной почты комитета по образованию Администрации района. 

2.5. Руководитель организации представляет пакет документов и свое ходатайство о единовременной выплате на рассмотрение главе района.

2.6. Глава района в течении15 календарных дней рассматривает представленные документы получателей подъемных и принимает распоряжение о заключении соглашения о выплате. 
2.7. Комитет по финансовой, налоговой и кредитной политике администрации Бурлинского района, в случаи положительного ответа, перечисляет сумму единовременной денежной выплаты в централизованную бухгалтерию комитета по образованию, которая выплачивается единовременной выплатой молодому специалисту, принятому на работу в учреждения образования Бурлинского района. 
2.8. Выплата единовременного пособия молодому специалисту производиться за счет средств районного бюджета, предусмотренных на эти цели. 
2.9.  Молодому специалисту направляется уведомление о предоставление единовременной денежной выплаты (с указанием в нем места, даты и время подписания соглашения (приложение №3) по отработке им 3 лет в муниципальных учреждениях образования Бурлинского района) или об отказе в выплате (с указанием причины). Уведомление в письменной форме вручается руководителем образовательной организации под роспись или направляется по адресу электронной почты или Почты России.
2.10. Информация о предоставлении единовременной денежной выплате размещается в Единой государственной информационной системе социального обеспечения (далее – ЕГИССО). Размещение и получение указанной информации в ЕГИССО осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи. 

